Beurteilungsbogen fir Schilerpraktikant*in
Einschdtzung durch den/ die Betreuer*in:

Name, Yorname:

Schule: Hermann-Lietz-Schule Haubinda

Kriterien

Bewertung
;

2

3

4

5

6

Praktische Anstelligkeit,
handwerkliches Geschick

sicheres und geschicktes Durchfihren
geforderter Handlungsabléufe und im
Werkzeugeinsatz

0

Geschickt

0

geschickt, kleinere Unsicherheiten bei
den geforderten Handlungsabléufen
und im Werkzeugeinsatz

0

wenig geschickt, umstandliche
Handlungsabléufe, sehr unsicher im
Umgang mit Werkzeugen

0

wenig geschickt, geniigt den
Anforderungen in Ansétzen

0

ungeschickt, genigt den
Anforderungen nicht

0

Sorgfalt, Arbeitsgite/
Qualitat

dufBerst sorgfiltig, sauber, maBhaltig

0

sorgféltig, gelegentliche
Abweichungen in den Maf3en
innerhalb enger Toleranz

0

durchschnittlich wechselnd, maf3haltig

0

oberfléchlich ausgefihrte Arbeit
NOCH brauchbar

0

flochtig ausgefihrte Arbeiten mit
gréfleren Méngeln

0

ausgefihrte Arbeiten nicht brauchbar

0

Selbstorganisation und
Selbstandigkeit

sehr selbststéndig, arbeitet ohne
Anleitung

0

selbststéndig, kaum Hilfe nétig

0

gelegentliche Hilfestellung notwendig

0

héufige Unterstitzung notwendig

0

braucht sténdig Anleitung und
Unterstitzung

0

sehr unselbsténdig, kommt ohne Hilfe
nicht aus

0

Befdhigung zur
Dauveraufmerksamkeit

arbeitet hochkonzentriert Uber lange
Zeit, ergebnisorientiert

0

konzentriert, ist in der Lage, sich auf
das Wesentliche zu konzentrieren

0

teilweise konzentriert, arbeitet
phasenweise ohne Hilfe

0

teilweise konzentriert, arbeitet
phasenweise mit Hilfe durch

0

unkonzentriert, lésst sich von
Kleinigkeiten ablenken

0

véllig unkonzentriert, unterbricht
stéindig die Arbeitsaufgabe

0

Durchhaltevermégen und
Frustrationstoleranz

bleibt ausdauernd, fohrt gestellte
Aufgaben Uber léingeren Zeitraum zu
Ende

0

hinreichend ausdauvernd, verlangt
oder verschafft sich Aufgabenwechsel

0

ausdavernd, fuhrt gestellte Aufgabe
Uber langen Zeitraum durch

0

geringe Ausdaver, kann mit geringer
Hilfe bei der gestellten Aufgabe
bleiben

0

geringe Ausdauer, kann nur mit Hilfe
der bei gestellten Aufgabe bleiben

0

keine Ausdauer, bleibt nicht bei
gestellten Aufgaben, reagiert
unbeherrscht

0

Teamféahigkeit

integriert sich schnell in ein neues
Team, férdert die Zusammenarbeit

0

integriert sich in ein Team, achtet
Ideen und Lésungen Anderer, arbeitet
mit

0

integriert sich, achtet Lésungen
Anderer und arbeitet nach
Aufforderung mit

0

integriert sich, achtet Ideen und
Lésungen Anderer, arbeitet nach
mehrmaliger Aufforderung mit

0

lésst sich proforma integrieren,
organisiert sich aber in keinster Weise

0

kann sich nicht integrieren, ist nicht
gewillt, gemeinsam mit Anderen zu
arbeiten

0

Kommunikationsféhigkeit

wirkt in seinen Aussagen
Uberzeugend, sicher und begeistert

0

wirkt in seinen Aussagen Uberzeugend
und sicher

0

spricht strukturiert und in vollsténdigen
Sétzen, hélt Blickkontakt

0

spricht in vollsténdigen Sétzen, kein
Blickkontakt

0

scheut sich zu kommunizieren, nur
nach Aufforderung

0

geht jeder Kommunikation aus dem
Weg

0




Kriterien

Bewertung
1

2

3

4

5

6

Leistungsbereitschaft

Uberdurchschnittlich

0

interessiert an allen Arbeiten, grofies
Interesse

0

motiviert, fleifig und interessiert

0

mit Ausnahmen fleif8ig und interessiert

0

Motivation und Interesse nicht zu
erkennen

0

faul, vollkommen ohne Antrieb

0

Umgangsform

sehr gutes Verhalten und Auftreten

0

gutes Verhalten und Auftreten

0

muss ab und zu ermahnt werden

0

muss héufig zu besserem Verhalten
angehalten werden

0

unangepasstes Verhalten

0

sehr unangepasstes Verhalten

0

Kritikfahigkeit

akzeptiert Hinweise und setzt sie sofort
um, bleibt sachlich und erkennt
eigene Fehler

0

erkennt fast alle Fehler, nimmt Kritik
an und ist bemiht sie umzusetzen

0

erkennt eigene Fehler mit Hilfe, nimmt
helfende Kritik an, ist aber nicht in der
Lage sie allein umzusetzen

0

erkennt Fehler mit Hilfe, sucht
Ausreden und nimmt kritische
Hinweise widerwillig an

0

erkennt seine Fehler nur mit Hilfe,
nimmt kritische Hinweise nicht an

0

nimmt Kritik nicht an, erkennt eigene
Fehler auch mit Hilfe nicht, reagiert
unbeherrscht

0

Beruf:

Bemerkungen:

Fehltage:

sehr zu empfehlen

zu empfehlen

weniger zu empfehlen

Datum

entschuldigt:

unentschuldigt:

Unterschrift des/ der Betreuer*in

(Firmenstempel)




